
 
 

新潟県経営品質協議会主催 令和３年度 

  第 2回：理想的な経営モデル学習会 

 

いい会社の経営を学び、会社を元気にしよう! 

理想の経営モデルの映写会み゛ 
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お問い合わせ先    新潟県経営品質協議会     025-290-7127  担当：関谷、長谷川                                              
                                                                                                                                                         
       「新潟県経営品質協議会：第 2回学習会(令和 3年 8月 27日) 参加申込書  

   組織名        所在地                   該当に○をつけてください。  

書                                          協議会会員 ・ 生産性本部会員等  ・ 一般         

⚫           所属・役職                氏名 

⚫   参加者  所属・役職                 氏名 

⚫        所属・役職                氏名 

    連絡先  連絡担当責任者                 ｔｅｌ   

必要事項を記入の上、ＦＡＸ：０２５－２９０－７８２１ へお申込みください。 

申し込み受付後、ご確認等のご連絡を差し上げます。   

 ＊個人情報は、映写会実施に必要な範囲で使用します。また、当協議会の各諸活動の案内、サービスの提供に利用させて頂きます。 

  

 

 

 

 

 

 

第２回 「西精工」    

【日 時】 令和３年８月２７日(金)   

15:00～17:00 

【会 場】 迎賓館 TOKIWA (新潟市中央区西船見町 5932-300)                    

【参加費】 無 料  
 

・西精工は、ナット(ねじ)や小物パーツを製造する徳島市に本社を置く会社です。2013 年に日本

経営品質賞(中小規模部門)、「日本でいちばん大切にしたい会社大賞中小企業庁長官賞」、

2014年に「グッドカンパニー大賞優秀企業賞」、2017年に「ホワイト企業大賞」を受賞するなど、

そのものづくり、人づくりが注目されています。 

・しかし、最初からそのような会社ではなく、跡をつぐために西社長が戻ってきたときは、暗い雰囲

気で、社員も誇りを失っていました。このままでは駄目だ、お客様のためにも、自分達のために

も、社員がいきいき働く会社にしていこう。西精工の改革がはじまりました。生きる目的、働く目

的を伝える人財教育。経営理念の共有化。感謝やたすけあいが生まれる社風づくりです。 

 

 

■ 経営品質向上活動に取り組んでいる企業・組織や地域で活発に活動している企業の具体的

な日々の取組映像を通して、理想の会社づくりについて学びます。 

■ 映像で紹介される取組活動について、わかりやすい説明を加えるとともに、参加者間での意

見交換を行います。 

■ 学習会は３回実施予定となっています。お気軽に参加ください。 

■  

スローガン：日本でいちばん社員が幸せを実感している会社 


